SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1423920 de 4 de Marzo de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHN FERNANDO CARDONA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 14887316

OBIJETO DEL CONTRATO Prestacidén temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir
formacidn profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnolégica
para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los

programas de Integracién con la media técnica doble titulacion

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad

de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10)Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12)

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos sera asumido por el contratista. a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.Nota 1: Con la suscripcion
del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes
y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el usoy
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos
los documentos y desarrollos que produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento

de los derechos morales de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
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desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte
del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del
Sena que para el efecto se encuentre vigente.Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones
sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015,
el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion. c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
d. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidén del objeto
contratado. e. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera
para la cabal ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 DE MARZO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 3 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 4 de marzo 2020 al 3 de diciembre 2020

VALOR DEL CONTRATO: $ 33.300.000

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 33.300.000

Valor Ejecutado $33.300.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizé las asesorias semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue
programado que son:
IE ACADEMICO de Buga / COLEGIO DIOCESANO GIMNASIO CENTRAL DEL VALLE de Buga

ACTAS SOLICITADAS 2020

Ficha 1786590 Acta No. 96 MT 2020 de junio 2 Fase Evaluacién

FICHA 1849896 Acta No 92 2020 de mayo 27 Fase Ejecucidn APO5. / Acta No 93 de mayo 27
Fase Ejecucidn AP06. / Acta 1238_MT 2020 de 25 noviembre fase Evaluacion

FICHA 1849920 Acta No 94 de mayo 27 Fase Ejecucién APO5. / Acta No 95 de mayo 27 Fase
Ejecucion APO6 / Acta No 1239 de 25 noviembre Fase Evaluacion.

FICHA 2101801 Acta No 266 MT 2020 de 10 de junio Fase Induccidn. / Acta No 558 MT 2020 de
2 de abril Fase Analisis AP02. / Acta No 581 MT 2020 de 23 de septiembre Plan de Mejoramiento
fase Andlisis. /T Acta No 1240_ 2020MT de 30 noviembre Fase Planeacion

ALISTAMIENTO Acta 825 MT 2020 de 4 Noviembre

Emitid los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las

herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucion ( SOFIA PLUS — TERRITORIUM)

Resultados evaluados.
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FICHA 18499920 - 1849896 FASE DE EJECUCION AP05-AP06

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional. / Realizar intercambios sociales
y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos. / Encontrar informacion especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos. / Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc. / Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica. / Presentar
informes y hacer recomendaciones sobre el desarrollo de las actividades del plan de actividad
fisica segun lineamientos y politicas de la empresa. / Ejecutar las actividades propuestas en el
plan de preparacion fisica segun disciplina y modalidad en el nivel de formacién deportiva. /
Identificar la estructura de un plan de preparaciéon técnico-tactica segin normatividad
establecida. / Aplicar medidas de bioseguridad, en la atencion de todo tipo de paciente segun
normas y protocolos vigentes. / Aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, segun el
tipo de trauma especifico. / Aplicar las técnicas de inmovilizacion y vendajes, segun las lesiones
musculo esqueléticas en los pacientes. / Realizar el traslado y transporte del lesionado,
aplicando los principios de ergonomia y seguridad de acuerdo con el tipo de trauma. / Realizar
la verificacion y control de la ejecucion de las actividades del plan de preparacidon técnico tactico

segln protocolos establecidos.
FICHA 18499920 - 1849896 FASE DE EVALUACION ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo

estrategias y metodologias de autogestién

FICHA 2101801 INDUCCION
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Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida. / Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con base en la politica institucional. / Gestionar la
informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion disponibles. / Identificar las oportunidades que el Sena ofrece
en el marco de la formacion profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. /
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de

aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dinamica organizacional del Sena.
FICHA 2101801 FASE ANALISIS AP02

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio
de los componentes racionales orientados hacia el desarrollo humano integral. / Redimensionar
su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva. /
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y técnico. /
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en ingles técnico. /
Manejar informacién de la situacion de riesgo y diagndstica del paciente en el momento de la
entrega a la distancia requerida segiin normatividad y protocolo. / Informar a la persona sobre
los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y horario de las entidades de salud de la
localidad respectiva segln protocolo y normatividad vigente. / ldentificar las formas y
estrategias para la prevencién de accidentes en los diferentes contextos socioculturales segin
protocolos. / Alistar la logistica necesaria para desarrollar plan de preparacidn técnico tactica
segun protocolos establecidos. / Presentar informes y hacer recomendaciones del desarrollo de

las actividades del plan de actividad fisica seglin lineamientos y politicas de la entidad.

FICHA 2101801 FASE PLANEACION AP03-AP04

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidon de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y

complejidad de su desempefio laboral. / Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en
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funcién de los Principios y Valores Universales. / Asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. / Asumir
responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del Medio Ambiente y de
Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social. / Leer textos muy breves
y sencillos en inglés general y técnico. / Identificar la estructura de un plan de preparacion fisica
segln normatividad establecida. / Ejecutar las actividades propuestas en el plan de preparacién
técnico- tactica seglin modalidad y nivel de formacidn deportiva. / Alistar la logistica requerida
para desarrollar plan de preparacion fisica segun protocolos establecidos. / Realizar valoracion
fisica del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer respondiente. / Manejar el
paciente poli traumatizado de acuerdo con el diagndstico situacional. / Atender a la persona
con alteracidn de los diferentes sistemas y traumas, de acuerdo con los protocolos técnicas y
procedimientos establecidos. / Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de

situacion presentada y las normas de seguridad.
FICHA 1786590 FASE DE EVALUACION ETAPA PRACTICA

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo

estrategias y metodologias de autogestién
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Participo en las jornadas de desarrollo curricular programadas por la coordinacidon académica
Mayo 20/2020 Jornada pedagdgica con coordinador Diego Rojas.
Junio 12/2020 Jornada reinduccidn instructores Sena 2020 con Sandra lvon Vargas.

Junio 19/2020 Jornada capacitacion desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor

Sena con Sandra lvon Vargas Taller 2-3

Junio 26/2020 Jornada capacitacion desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor

Sena con Sandra lvon Vargas. Taller 4-5

Julio 22 Jornada capacitacion orientacion construccion planeacién pedagdgica con Sandra |
Vargas.

Julio 30/ 2020 Reunidn capacitacion aplicacion modelo pedagdgico Sena con coord.. Diego
Rojas.

Agosto 14/2020 Jornada capacitacidn Actividades de apropiacion de conocimiento Sandra |
Vargas.

Agosto 14/2020 Jornada capacitacidon Recursos bibliograficos, base de datos y normas APA con
Paula Beltran.

Agosto 21/2020 Jornada capacitacidn trabajo en equipo con Sandra | Vargas.

Septiembre 11/2020 Jornada trabajo disefio guias y planeacion pedagdgica por equipos de
trabajo.

Octubre 16/2020 Jornada orientacion alistamiento IE con Lider Juan Manuel Rubio.
Noviembre 13/2020 Jornada informativa proceso de cierre contratacién 2020 con

coordinadora Liliana Urriago.

Realizo el respectivo registro de inasistencias en la plataforma Sofia plus.

FICHAS 2101801 — 1849896 - 1849920
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellea

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1423920 de 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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